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De mars à mai 2010 :
Le parcours du labellisé

Handimanagement

Stand u».., v...... «e l'école, flyers,
affiches, grc upe Facebook...
On ne parle que de « décrocher son Label
handimanaiier » !

Un peu sceptique sur le fait de vouloir nous
sensibiliser au handicap en une semaine I
AUDENCIA

Le problème du handicap dans la vie de tous
/es /ours, et en particulier dans /es entreprises,
est un probleme auquel nous, étudiants, ne
sommes pas du tout sensibilises
fcPF

Je me ±vn mum sur ie site de
Companieros et l'équipe m'a donné
le précieux passeport !

L'approche manageria/e de la problématique
cle I intégration des personnes handicapées en
entreprise est /'opportunite d'envisager le /ian

dicop d'une maniere pragmatique et détachée
de (aspect medical sous lequel il est générale-
ment aborde
Grenoble EM

22 26 mars
C'est paru pour ma semaine ae
sensibilisation ! Je vis à l'heure des
différentes actions organisées par
l'équipe Handimanagement.

Presentation des programmes destines aux
handicapes dans tes entreprises, notamment
en ce qui concerne les assistances techniques
mises en place
Temoignage de Josef Schovanec, un autiste at-
teint du syndrome d'Asperger, Sensibilisation
sur /'anorexie boulimie
ESCP Europe

Conference intitulée « Handicap invisible dire
ou ne pas dire en entreprise2 En effet, on
pense trop souvent que le handicap est une
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chose qui se voit qu une personne handicapée
ne peut pas trava Her qu elle est dépendante
A Travers cette conference les intervenants
nous ont donc démontre le contraire
Projection du film < Le hu tieme /our> suivie de
I intervention de / acteur Pascal Duquenne
Discussion avec Christophe Fernet (psycho
legue) et Dominique Savard (juriste directeur
territorial) les auteurs du livre < Travailleurs
handicapes en milieu ordinaire véritable
echange entre les élevés et les professionnels
dans le faut de bousculer les préjuges
ESG

Dîner dans le noir
One Man Show de Serge Van Brake/ personne
handicapée
INP Grenoble

Le dialogue permet de comprendre le ressenti
des personnes handicapées d entendre parler
de I interieur1 du sujet et e est tres enrichissant
Cela permet d appréhender plus précisément
toutes les difficultés que peuvent avoir les per
sonnes handicapées au quotid en des difficul
tes qui résident souvent dans des dete ls Ce
qui me manquait était surtout le contact avec
des personnes handicapées et écouter leur v
sian des choses
ESSEC

mars : _
Je fais le bilan a une semaine riche en
rencontres, en emotion, en decouvertes...

Cette experience a réellement change mon re
gard sur les personnes handcapees Tout
a1 abord elle ma permis de faire tomber nom
bre de préjuges a /eur propos et le message le
plus fort le plus puissant que j ai appris est qu il
ne faut plus /es plaindre les regarder comme
a normaux maîs comme autres au sens ou
leur handicap ne les privent en rien dune vie
heureuse et riche Jai aussi appris quatre
handicape ce n était pas seulement être en
faufeu I sourd aveugle ou trisomique De
nombreux hand caps quon ne soupçonne pas
existent et touchent même certains de nos
proches qui refusent de les voir comme des
handicaps
IEP Lyon

Stand < petit dejeuner d inscription

Tout d abord /e me suis rendu compte de ma
méconnaissance sur le thème du handicap en
entreprise J ai meme éprouve une certaine
honte en rn apercevant que /e possédais plu
sieurs idees reçues totalement fausses Fn effet
pour moi le handicap était quelque chose qui
empêchait une personne d être professionnel
lement tres productive et que I intégration de
des personnes handicapées était extrêmement
contraignante pour les entreprises Cette se
maine a donc radicalement change ma vision
des choses

Avant pour rno e était les autres qui avait un
handicap grace a cette semaine | ai compris
que cela pourrait rn arriver demain Limpor
tance de I intégration des travailleurs handi
capes prend donc pour moi tout son sens
ESG

Je pre.ni:> uu .du, pur rapport à ce que ie
viens de vivre. Je comprends mieux quels
sont les freins à l'intégration profession-
nelles des personnes handicapées.

Les cliches et stéréotypes On pense que les
personnes handicapées sont moins coinpe
tentes représentent des aménagements de
postes de grosses depenses de formation et
dencadrement Les gens nant pas connais
sance des points positifs que constitue I em
bouche des travailleurs handicapes Cest a
mon sens le plus gros frein a leur intégration
ESSCA

Lacces a la formation des personnes handica
pees devrait être améliore Le probleme de cer
faînes entreprises n est pas d embaucher des
personnes handicapées maîs de trouver des
personnes handicapées qualifiées pour le
poste vacant (48% des demandeurs d emplo
handicapes ont un niveau BEP ou CAP et 19%
ont un niveau égal ou superieur au Bac)
Universite Catholique de I Ouest

15 avr!
Je repues uu i|u»iionnaire de connais-
sances qui doit valider mon processus de
labellisation. J'ai tellement de choses à
dire !
/I est important de mettre en place des pro
grammes de sensifa /(safran a la question du
handicap dans les entreprises afin de briser
les préjuges et que les employes comprennent
quune personne handicapée nest pas un far
deau pour lentreprise maîs une richesse
IEP Lyon

Line bonne intégration professionnelle des tra
vaitleurs handicapes passe par une sensibih
sation plus importante de la population Des
actions comme la semaine Handimanagemenf
devraient etre organisées au sem des entre
pnses pour faire évoluer les mentalités
ESDES

J a mon passeport '
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Dans le contexte actuel, la diversite est un cles
facteurs cles dè lo performance d'une entre
prise La mixité des salaries d'une entreprise,
dont les parcours, expériences, nationalités
sont différents creee une plus-value certaine
Une plus grande ouverture d'esprit permet a
chacun d'avpncer
ESG

L'entreprise va devoir se confronter a la ges
flon et au management de la difference Dans
un contexte d'évolution des fois sur la non dis-
crimination, c'est un savoir faire qu'il va falloir
seneusemenf developper Dans cette méme
logique, l'entreprise suit cette vente qui dit que
c'est la somme des différences qui fait la ri-
chesse d'une societe
ESG

Les messages que |'ai envie de transmettre au-
tour de moi sont ceux que la semaine Handi-
manager m'a transmis Le fait que nous
sommes tous susceptibles d'être confronte au
handicap directement ou indirectement Que
les handicaps ne sont pas toujours visibles
maîs qu'il faqt les identifier pour pouvoir avan-
cer avec la personne Que le travail est un fac-
teur d'intégration pour les personnes
handicapées Qu aucun travail «ne peut pas
être réalise » par une personne handicapée
donc qu'il faut rétablir une egalite des chances
dans ('embauche
ESCP Europi

J'ai reçu main certificat ! Que signifie
pour moi être un « Handimanager » ?

Etant probablement amené a prendre pro-
gressivement des fonctions managenales dans
rno carriere, /e compte faire en sorte que mon
attitude me permette d'accueillir dans les mell
leures conditipns des personnes en situation de
handicap
INP Grenobl

Dans ma future vie professionnelle /e mettrai
toute mon energie a faciliter cette intégration
et a contribuer a un changement de vision face
au handicap, cela quel que soit le poste que
/'occuperai
ESG

li faut d'abord comprendre

Antoine de Gabnelli,

Président de Companieros, certifie que

Benoit Corson
Étudiant(e) de

ESG

a obtenu le Label Handimanager dans le cadre
du programme Handimanagement.

Companieros


