ESG, formation d'excellence
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L infégration de 'ESG comme membre de la Conférence des Grandes écoles en juillet 2009
représente le couronnement des innovations pé

' "école que nous fait découvrir son directeur Armand Derhy.

Le programme U Discover

les entreprises jugent les étudiants sur leurs
connaissances ef leurs qualités comportementales,
nofamment le savoirétre et le savoirfaire. Clest
pourquei, un parcours extra-pédagogique « U
discover » a éfé lancé en 2005 visant & imiguer
l'ensemble des enseignements des différents dé-
partements. 7 types de découvertes ont ainsi eté
définis, chaque étudiant devant valider 35 ocfions
sur cing ans parmi un ensemble d'actions proper

| Des diplémes a l'infernational

Les éléves qui intégrent 'ESG aprés le baccalauréat

b réalisent obligatoirement leur froisiéme année a l'in-
b ternational. lls ont le choix enfre une vingfaine de
- destinations, dont 80 % se déroulent dans le cadre
 d'un double dipleme bachelor. Cest un afout non
§ négligeable pour ces éleves qui bénéficient d'un
b diplome infermédiaire d'autant que cerlains partena-
§ riats presfigieux sont proposés parmi lesquels la Lon-
don School of Economic. En cinquiéme année, des
P doubles diplames de niveau MBA sont également

proposés aux USA et en Australie. Par conséquent,
un éléve qui suit un cursus de cing ans peut passer
deux ans & l'étranger et obtenir frois diplomes (Ba-
chelor, MBA, dipléme ESG).

Des chaires en gestation

la chaire «Prévention des Risques Energeéfiques »
dont I'ouverture est programmée en 2010 a recu
le parrainage de la présidence de la République au
sein de laquelle siégent des scientifiques, d'anciens

dagogiques et des investissements réalisés par

Armand Derhy
directeur de 'ESG

les liens enire géopolitologues, financiers et
spécialistes du markefing. Il s'agit de mettre en
exergue les risques de conflits ef les répercussions
éventuelles sur les cours des matiéres premiéres.
Une autre chaire est en gestation sur le « Mana-
gement des Seniors » et sera dirigée par Serge
Guérin. |l s'agit de positionner 'ESG dans des
domaines avec des enjeux majeurs pour 'avenir.
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ministres comme Pierre Moscovici et des intellectuels

sées : visites, cycle de conférences, participation
(André Glucksman). Cete chaire vise & promouvoir

& des concours, eic.

Actualités Etudiantes

Quelques nouvelles du forum de I'Ecole Polytechnique

3 Comme dans fout bon forum, la clé- .
lure o été a la hauteur de I'événe: B
ment. Mr Thierry Desmaret, Président

Les faits marquants du
forum, qui a eu lieu mercredi
18 et jeudi 19 novembre

le mercredi a été I'occasion du fra-
ditionnel « espace recherche ». le
réle de la formation @ |'Ecole Poly-
technique est de pourvoir aux be-

I Ecole Supérieure de Commerce
du groupe Total, @ livié & tous les = Int.ematinr?al School of Management

&leves rassemblés son expérience de
| 'entreprise, et exposé son point de
vue sur les enjeux énergétiques mon-

i1t

'équipe du forum remercie
tous les participants

soins en cadres des entreprises, mais
également de former des chercheurs
de haut niveau. Cefie journée est
'occasion pour fous ceux qui veulent
faire une these de rencontrer les la-
boratoires de recherche qui les inté-
ressent. Cette année, 20 labora-
toires sonf venus se présenter ou
forum, ef nous espérons bien en oc-
cueillir plus I'année prochaine.

Ce mercredi a également été |'oc-
casion de la remise du prix de la
these ParisTech. Parmi les 44 candi-
dats, 10 ont été sélectionnés pour
présenter leur projet lors du forum ef
3 ont remporté une bourse. C'est un
point fort du forum pour prendre
conscience de ce qu'est concrete-
ment une thése. A la frontigre de la
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recherche, le forum a été I'occasion
d'une table-ronde sur la création de
start-up technologique, pour faire
face & la demande croissante d'in-
formation sur |'entreprenariat.

le jeudi est le jour des contacts entre
&léves ef entreprises. Pour les 2éme
années, c'est 'occasion de se ren-
seigner, pour les 387 ef 4% an-
nées, c'est l'occasion de frouver un
stage, ou bien une place dans les
enfreprises qui recrufent. Comme
fous les ans, les enfreprises ont éfé
au rendezvous pour former un panel
représentatif de tous les secteurs
dans lesquels les polytechniciens fro-
vaillent : bangque, assurance, conseil,
technologies de |'information ef bien
sr |'industrie.

diaux. le prix Pierre Faurre a récom-
pensé cette année une éléve
roumaine de la promotion X@1, Si-
mona Cristea-Floris, qui dirige ac-
iuellement les programmes. interna-
tionaux de recrutement du groupe
Air liquide. Ce prix est destiné & ré-
compenser son début de carriére
prometteur.

Toute I'équipe du forum tient & re-
mercier tous ceux qui ont su animer
les conférences du forum, fous ceux
qui sont venus présenter leur entre-
prise ou laboratoire de recherche,
ainsi que fous les visifeurs.

Contact

Paul Faraggi, président
forum@xentreprises.com




